Zelmotor sp. z 0.0. 35-105 Rzeszow, ul. Przemystowa 4a,
zaktad produkcyjny: 37-500 Jarostaw, ul. 3 Maja 85
NIP: 8133606088; KRS: 0000341768

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
kandydatek/kandydatow do pracy w spotce Zelmotor sp. z o.0.

Przetwarzanie danych osobowych kandydatek/kandydatow do pracy odbywa sie na podstawie
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) - w dalszej czesci zwane
,,RODO”.

Administratorem danych osobowych jest Zelmotor sp. z o.0., siedziba: 35-105 Rzeszdéw, ul.
Przemystowa 4a, wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego, przez
Sad Rejonowy w Rzeszowie Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, wpis
do rejestru 16.11.2009, poz. 210249, KRS: 0000341768, NIP: 8133606088, REGON
180498859 zwana w dalszej czesci ,,ADMINISTRATOREM”.

Kontakt z Administratorem mozliwy jest pod numerem telefonu. Dane osobowe bedg
wykorzystywane beda przez Administratora na mocy prawa w nastepujgcych celach:

e w celu wziecia udziatu w procesie rekrutacji na okreslone stanowisko - art. 6 ust. 1 lit. a
RODO (zgoda);

e W celu wziecia udziatu w przysztych procesach rekrutacji i pozostawienia dokumentéw
aplikacyjnych w bazie kandydatéw - art. 6 lit. a RODO (zgoda);

o w celu weryfikacji kwalifikacji i umiejetnosci oraz ustalenia warunkéw wspétpracy - art. 6
ust. 1 lit. f RODO (prawny interes Administratora);

e w celu ustalenia lub dochodzenia przez Administratora ewentualnych roszczen lub obrony
przed roszczeniami wysuwanymi wobec Administratora - art. 6 ust. 1 lit. f RODO (prawnie
uzasadniony interes Administratora).

W zwigzku z prowadzonym procesem rekrutacyjnym, Administrator oczekuje od
kandydatow przekazywania danych osobowych jedynie w zakresie okreslonym w
obowigzujgcych przepisach prawa pracy. Administrator moze Zzgda¢ podania przez
kandydatke/kandydata takich danych jak: imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia; dane
kontaktowe wskazane przez takg osobe; wyksztatcenie; kwalifikacje zawodowe; przebieg
dotychczasowego zatrudnienia. Gdy przestane aplikacje bedg zawieraé dodatkowe dane,
wykraczajgce poza zakres wskazany przepisami prawa pracy, ich przetwarzanie bedzie oparte
na zgodzie kandydatki’kandydata (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), wyrazonej poprzez jednoznaczng
czynnos¢ potwierdzajgcg, jaka jest przestanie przez kandydata dokumentoéw aplikacyjnych.

Dane osobowe beda przekazywane podmiotom obstugujgcym systemy
teleinformatyczne i udostepniajgcym narzedzia informacyjne, podmiotom $wiadczacym ustugi
serwisowe, podmiotom obstugujgcym i utrzymujgcym sieé¢ informatyczng, podmiotom
swiadczgcym na rzecz Administratora ustugi audytowe, konsultacyjne i doradcze, a takze
innym administratorom danych osobowych dziatajgcym we wtasnym imieniu, w szczegolnosci
podmiotom prowadzgcym dziatalnos¢ pocztowg lub kurierska.

Administrator przetwarza¢ bedzie dane osobowe do czasu ustania celu danego
przetwarzania, w tym z uwzglednieniem wymogéw wynikajgcych z wtasciwych przepisow
prawa.

Dane osobowe bedg przetwarzane w szczegoélnosci przez nastepujgce okresy:
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w przypadku wyrazenia zgody na wziecie udzialu w procesie rekrutacji na okreslone

stanowisko dane osobowe bedg przetwarzane przez okres 6 miesiecy od dnia zakonczenia

procesu rekrutaciji;

¢ W przypadku wyrazenia zgody na wziecie udziatu w przysztych procesach rekrutacji, dane
osobowe bedg przetwarzane przez okres 12 miesiecy;

e w celu dochodzenia przez Administratora roszczen lub obrony przed roszczeniami, dane

osobowe bedg przetwarzane do czasu przedawnienia roszczen.

Administrator informuje, iz na podst. przepisow RODO moze Pani/Pan cofng¢ zgode
na przetwarzanie danych osobowych w kazdej chwili, co nie ma wptywu na zgodnosc
przetwarzania z prawem przed cofnieciem zgody. Cofniecie zgody na przetwarzanie danych
osobowych moze spowodowaé brak mozliwosci dalszego wziecia udzialu w procesie
rekrutacji.

W przypadku przetwarzania danych osobowych w oparciu o prawnie uzasadniony
interes, posiada Pani/Pan prawo wniesienia sprzeciwu w dowolnym momencie - z przyczyn
zwigzanych ze szczegdlng sytuacjg. Wéwczas Administrator oswiadcza, iz w oparciu o
przepisy RODO nie moze przetwarza¢ tych danych osobowych, chyba ze wykaze on istnienie
waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec Pani/Pana
interesow, praw i wolnosci lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzoru - tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych - w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy.

W kazdej chwili posiada Pani/Pan prawo do dostepu do tresci swoich danych jaki i ich
prostowania.

Administrator realizuje uprawnienia do:

e usuniecia danych osobowych w okreslonych sytuacjach - w oparciu o zapisy RODO;

e sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych - w przypadku przetwarzania w
oparciu o prawnie uzasadniony interes Administratora;

e Ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e otrzymania kopii danych lub przeniesienia danych osobowych - jezeli jest to technicznie
mozliwe;

W przypadku woli zrealizowania ktéregokolwiek z powyzszych uprawnien, prosimy o
kontakt +48 530 748 117. Dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji ani nie beda profilowane.

Pani/Pana dane osobowe zostang przekazane Administratorowi w zwigzku ze
ztozeniem przez Panig/Pana dokumentéw aplikacyjnych na okreslone stanowisko lub
pozostawienia CV w bazie kandydatow. W przypadku gdy nie skfadata/sktadat Pani/Pan
dokumentdéw aplikacyjnych osobiscie, zostaty one przekazane Administratorowi przez osoby
trzecie (przyktadowo w ramach systemu polecen kandydatow).
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